Num. 54 9 marzo 2021

SECCION QUINTA

Num. 1904
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

CONVOCATORIA para la constitucion de lista de espera extraordinaria de bolsa de
empleo del Ayuntamiento de Zaragoza.

» Profesor/a de Musica, especialidad Guitarra Clasica: Grupo A, subgrupo A2.
* Profesor/a de Musica, especialidad Lenguaje Musical: Grupo A, subgrupo A2.
» Profesor/a de Danza, especialidad Danza Clasica: Grupo A, subgrupo A2.

» Profesor/a de Folclore, especialidad Bandurria/Laud: Grupo C, subgrupo C1.

«Decreto del concejal delegado de personal por el que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de listas de espera extraordinarias de la bolsa de empleo
del Ayuntamiento de Zaragoza. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; en el decreto de la Consejeria de Servicios
Publicos y Personal de 16 de mayo de 2019, por el que se aprueba la Instruccién General
para la gestién de la bolsa de empleo, asi como para la seleccién y cese de personal no
permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, modificada mediante decreto del concejal
delegado de Personal de 27 de febrero de 2020 (BOPZ num. 59, de 13 de marzo de 2020),
y en el resto de normativa de aplicacion, asi como en uso de las atribuciones conferidas
mediante decreto de la Alcaldia de 9 de septiembre de 2016, por el que se establece
la estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, acuerdo del
Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacioén de atribuciones, y Decreto
de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones,

RESUELvO:

Primero. — Convocar proceso selectivo CON 1/21-ESCART para la constitucion
de listas de espera extraordinarias de la bolsa de empleo, con sujecion a las bases
que se adjuntan.

Bases

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en la instruccion décima del decreto de la Consejeria de Servicios Publicos
y Personal de 16 de mayo de 2019, por el que se aprueba la Instruccidon General para
la gestion de la bolsa de empleo, asi como para la seleccion y cese de personal no
permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, modificada mediante decreto del concejal
delegado de Personal de 27 de febrero de 2020 (BOPZ num. 59, de 13 de marzo
de 2020), la constitucidén de las listas de espera extraordinarias que se indican a
continuacion:

1.1.1. Lista de espera de profesor/a de Musica, especialidad de Guitarra Clasica:
Escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/
subgrupo de titulacién A-A2.

1.1.2. Lista de espera de profesor/a de lenguaje Musical: Escala de Administracion
especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/subgrupo de titulacion A-A2.

1.1.3. Lista de espera de profesor/a de Danza, especialidad Danza Clasica:
Escala de Administracidén especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/
subgrupo de titulacién A-A2.
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1.1.4. Lista de espera de profesor/a de Folclore, especialidad de Bandurria/Laud:
Escala de Administracidon especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, grupo/subgrupo de titulacion C-C1.

1.2. Estas bases se dictan en cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en el texto
refundido de la Instruccion General para la gestion de la bolsa de empleo, asi como
para la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza,
aprobada mediante decreto de la Consejeria de Servicios Publicos y Personal de 16
de mayo de 2019 y modificada mediante decreto del concejal delegado de Personal de
27 de febrero de 2020 (BOPZ num. 59, de 13 de marzo de 2020), siendo de aplicacién
lo dispuesto en la misma para todas aquellas cuestiones no previstas en estas bases.

1.3. Las respectivas comisiones de seleccion elevaran propuesta de integracion
en la correspondiente slista de espera extraordinaria a favor de aquellas personas
aspirantes que superen las pruebas selectivas previstas en estas bases.

A medida que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se
produzcan solicitudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP), se procedera al oportuno llamamiento de las
personas candidatas integradas en una lista de espera extraordinaria en los términos
y condiciones previstos en la Instruccion.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén
de anuncios que se encuentra ubicado en el edificio Seminario (ubicado en Via
Hispanidad, 20, Zaragoza).

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la comisién de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya
direccion es www.zaragoza.es.

1.5. De acuerdo a la normativa de protecciéon de datos de caracter personal,
informar que los datos de caracter personal facilitados por cada aspirante para estos
procesos selectivos, seran incorporados a un fichero denominado «Oposicionesy,
cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participacion
en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayuntamiento
de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos
personales.

El érgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza (sita en el edificio Seminario,
Via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza), o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos,
consentimiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacion y las medidas de seguridad estan detallados en la base de caracter
general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los procesos
selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza,
que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada en el BOPZ
num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web www.zaragoza.es/
oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admisiéon a procesos
selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. REQUISITOS GENERALES.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
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la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo
57 del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacién vigente.

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
previstos para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

d) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefo de las funciones publicas por resolucién judicial.

e) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.1.2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION.

a) Lista de espera de profesor/a de Musica, especialidad de Guitarra Clasica:
Estar en posesion del titulo de grado o equivalente verificado por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y
el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, o de diplomado universitario, y estar en
posesion de la especialidad de Guitarra Clasica.

b) Lista de espera de profesor/a de Musica, especialidad Lenguaje Musical:
Estar en posesion del titulo de grado o equivalente verificado por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero, o de diplomado universitario, y estar en posesion
de la especialidad Solfeo, Teoria de la Musica, Transposicion y Acompafiamiento o
equivalentes.

c) Lista de espera de profesor/a de Danza, especialidad Danza Clasica: Estar en
posesion del titulo de grado o equivalente verificado por el Consejo de Universidades
a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, o de diplomado universitario, y estar en posesion de la
especialidad Danza Clasica o equivalentes.

d) Lista de espera de profesor/a de Folclore, especialidad de Bandurria/Laud:
Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
llamado para la provisién temporal de un puesto de trabajo y consiguiente toma de
posesion.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estos procesos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada.

3.2. La instancia de participacion, una vez cumplimentada e imprimida, se
presentara presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza
(sito en Via Hispanidad, 20, edificio Seminario), debiendo constar en la misma la
acreditacion del pago o en su caso, acompafiar documentacion justificativa de la
exencion o de la reduccion de la tarifa. También podran presentarse en los registros
de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General
del Estado, a la de cualquier Administracion de las comunidades auténomas, a la
de cualquier Administracién de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos
insulares, a los ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de
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la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del
resto de las entidades que integran la Administracion Local si, en este ultimo caso,
se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de Correos, en la
forma que reglamentariamente se establezca, o en las representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOPZ.

3.4. La tasa por derechos de examen sera la que a continuacion se indica, o tarifa
vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto
en la Ordenanza fiscal numero 11, excepto para personas desempleadas, personas
perceptoras del Ingreso Aragonés de Insercion y personas discapacitadas con grado
de minusvalia igual o superior al 33%, que estaran exentas, debiendo presentar en
estos supuesto la documentacion acreditativa de la exencion. Los miembros familias
numerosas o de familias monoparentales abonaran el 50% de la tasa y deberan
aportar la documentacion justificativa correspondiente.

a) Lista de espera de profesor/a de Musica, especialidad de Guitarra Clasica:
26 euros.

b) Lista de espera de profesor/a de Musica, especialidad de Lenguaje Musical:
26 euros.

c) Profesor/a de Danza, especialidad de Danza Clasica: 26 euros.

d) Lista de espera de profesor/a de Folclore, especialidad de Bandurria/Laud:
18 euros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidaciéon en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank,
Ibercaja, o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial
de las bases de la convocatoria.

3.6. En ninguin caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Uunicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la
base 3.3.

3.8. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusiéon de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacion de instancias,
se procedera a publicar en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal la lista
de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a cada una de listas
de espera.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como solicitar la subsanacién de errores materiales y, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Sien su caso se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar una/s nuevals
lista/s de personas admitidas y excluidas definitiva/s.
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4.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «B», atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Quinta. — Comisién de seleccion.

5.1. Las comisiones de seleccién seran designadas por el concejal delegado de
Personal.

5.2. Los miembros cada una de las comisiones de seleccion quedan sujetos al
régimen de abstencidn y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El procedimiento de actuacion de las comisiones de seleccion se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su respectiva constitucion, cada comision de seleccién, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

En ausencia de la presidencia titular y suplente, el desempefio de la misma
recaera en los vocales designados, siguiendo el orden de su nombramiento.

5.4. Corresponde a cada una de las comisiones de seleccion determinar el nivel
exigible para la obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar las
pruebas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes. Asimismo le compete en su sesion de constitucion
fijar la fecha y hora de celebracién de las pruebas que integran el proceso selectivo,
asi como determinar el formato de la segunda prueba practica y, en su caso, de la
prueba adicional practica.

5.5. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacioén de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

5.6. Las comisiones de seleccion resolveran todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo, y en particular resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado.

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de la calificacion concedida.

—~Cualquier otra aclaraciéon o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada una de las comisiones de seleccién en relacion
a las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante
publicacion de los mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

5.7.Contralos actos y decisiones de las comisiones de seleccion que imposibiliten
la continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el concejal delegado de Personal de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en la realizacién conjunta de las pruebas
obligatorias y eliminatorias que a continuacion se detallan.
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A) PROFESOR DE FOLCLORE, ESPECIALIDAD BANDURRIA:
6.1. PRIMER EJERCICIO TEORICO:
6.1.1. Consistira en realizar las dos pruebas que a continuacion se detallan:

a)Los aspirantes deberanrealizar una programacién didactica de la especialidade
ciclo y curso que determine el tribunal. Para ello, los aspirantes contaran con cuarenta
y cinco minutos; una vez finalizado el tiempo de preparacion deberan exponerlo ante
la comisién de seleccion.

b) Los aspirantes interpretaran dos obras de diferentes estilos. Para ello contaran
con un tiempo de quince minutos.

6.1.2. El ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 3 puntos. Cada una de las pruebas se valorara de 0 a 3 puntos
siendo preciso alcanzar una puntuacion minima en cada una de las pruebas de 1,5
puntos.

6.1.3. Si durante la realizacion de las pruebas la comisién de seleccion aprecia
deficiencia notoria en los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista
de continuar y procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

La persona aspirante que no alcance la puntuacion minima exigida o nota corte
sera declarada «eliminada/o» del proceso selectivo, no procediéndose a la correccién
y calificacién de la segunda prueba.

6.1.4. En este ejercicio se evaluara la destreza de las personas candidatas
relacionada con el instrumento, asi como la exposicion clara, concisa y argumentada
del aspirante.

6.2. SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:

6.2.1. La correccion y consiguiente calificacion del segundo ejercicio se realizara
exclusivamente para aquellas personas aspirantes que superen el primer ejercicio.

6.2.2. Consistira en impartir una clase referida al ambito de profesor de Folclore,
especialidad Bandurria, a alumnado propuesto por el tribunal de seleccion, en un
tiempo no superior a quince minutos.

En este ejercicio, se valorara la correcta ejecucién e imparticion de la clase,
de acuerdo con los criterios acordados por la comision y que seran expuestos a los
aspirantes antes del comienzo del mismo.

El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 2 puntos para superarlo.

B) ProFEsor DE Musica: GUITARRA CLASICA:

6.1. PRIMER EJERCICIO TEORICO:

6.1.1. Consistira en realizar las dos pruebas que a continuacién se detallan:

a) Los aspirantes deberan realizar una programacion didactica de la especialidad
de ciclo y curso que determine el tribunal. Para ello, los aspirantes contaran con
cuarenta y cinco minutos; una vez finalizado el tiempo de preparaciéon deberan
exponerlo ante la comisién de seleccion.

b) Los aspirantes interpretaran dos obras de diferentes estilos. Para ello contaran
con un tiempo de quince minutos.

6.1.2. El ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 3 puntos. Cada una de las pruebas se valorara de 0 a 3 puntos
siendo preciso alcanzar una puntuacion minima en cada una de las pruebas de 1,5
puntos.

6.1.3. Si durante la realizacion de las pruebas la comisién de seleccion aprecia
deficiencia notoria en los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista
de continuar y procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

La persona aspirante que no alcance la puntuacion minima exigida o nota corte
sera declarada «eliminada/o» del proceso selectivo, no procediéndose a la correccion
y calificacién de la segunda prueba.

6.1.4. En este ejercicio se evaluara la destreza de las personas candidatas
relacionada con el instrumento, asi como la exposicion clara, concisa y argumentada
del aspirante.
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6.2. SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:

6.2.1. La correccion y consiguiente calificacion del segundo ejercicio se realizara
exclusivamente para aquellas personas aspirantes que superen el primer ejercicio.

6.2.2. Consistira en impartir una clase referida al ambito de profesor de Musica,
especialidad Guitarra Clasica, a alumnado propuesto por el tribunal de seleccion, en
un tiempo no superior a quince minutos.

En este ejercicio, se valorara la correcta ejecucién e imparticion de la clase,
de acuerdo con los criterios acordados por la comision y que seran expuestos a los
aspirantes antes del comienzo del mismo.

El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 2 puntos para superarlo.

C) Proresor pe Musica: LENGUAJE MusIcCAL:

6.1. PRIMER EJERCICIO TEORICO:

6.1.1. Consistira en realizar las dos pruebas que a continuacién se detallan:

a) Los aspirantes deberan realizar una programacion didactica de la especialidad
de ciclo y curso que determine el tribunal. Para ello, los aspirantes contaran con
cuarenta y cinco minutos, una vez finalizado el tiempo de preparacion deberan
exponerlo ante la comisién de seleccion.

b) Los aspirantes interpretaran una entonacién y acompafiamiento al piano de
una melodia propuesta por la comisién de seleccién durante un tiempo maximo de
cinco minutos. Para ello los aspirantes dispondran de diez minutos para la preparacién
del ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante
la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

6.1.2. El ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 3 puntos. Cada una de las pruebas se valorara de 0 a 3 puntos
siendo preciso alcanzar una puntuaciéon minima en cada una de las pruebas de 1,5
puntos.

6.1.3. Si durante la realizacién de las pruebas la comisién de seleccién aprecia
deficiencia notoria en los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista
de continuar y procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

La persona aspirante que no alcance la puntuacion minima exigida o nota corte
sera declarada «eliminada/o» del proceso selectivo, no procediéndose a la correccién
y calificacién de la segunda prueba.

6.1.4. En este ejercicio se evaluara la destreza de las personas candidatas
relacionada con el instrumento, la afinacién y la exposicién clara, concisa y
argumentada del aspirante.

6.2. SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:

6.2.1. La correccion y consiguiente calificacion del segundo ejercicio se realizara
exclusivamente para aquellas personas aspirantes que superen el primer ejercicio.

6.2.2. Consistira en impartir una clase referida al ambito de profesor de Musica,
especialidad Lenguaje Musical, a alumnado propuesto por el tribunal de seleccién, en
un tiempo no superior a quince minutos.

En este ejercicio, se valorara la correcta ejecucién e imparticion de la clase,
de acuerdo con los criterios acordados por la comision y que seran expuestos a los
aspirantes antes del comienzo del mismo.

El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 2 puntos para superarlo.

D) ProFesor De DanzA: DANZA CLASICA:
6.1. PRIMER EJERCICIO TEORICO:
6.1.1. Consistira en realizar las dos pruebas que a continuacién se detallan:

a) Los aspirantes deberan realizar una programacion didactica de la especialidad
de ciclo y curso que determine el tribunal. Para ello, los aspirantes contaran con
cuarenta y cinco minutos; una vez finalizado el tiempo de preparacion deberan
exponerlo ante la comisién de seleccion.
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b) Los aspirantes impartiran ejercicios «de barra» en el ambito de profesor
de Danza, especialidad de Danza Clasica, a alumnado propuesto por el tribunal de
seleccion. Para ello contaran con un tiempo maximo de veinte minutos.

6.1.2. El ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 3 puntos. Cada una de las pruebas se valorara de 0 a 3 puntos
siendo preciso alcanzar una puntuaciéon minima en cada una de las pruebas de 1,5
puntos.

6.1.3. Si durante la realizacién de las pruebas la comisién de seleccién aprecia
deficiencia notoria en los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista
de continuar y procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

La persona aspirante que no alcance la puntuacion minima exigida o nota corte
sera declarada «eliminada/o» del proceso selectivo, no procediéndose a la correccién
y calificacion de la segunda prueba.

6.1.4. En este ejercicio se evaluara la adecuacién de los ejercicios propuestos,
asi como la exposicién clara, concisa y argumentada del aspirante.

6.2. SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:

6.2.1. La correccion y consiguiente calificacion del segundo ejercicio se realizara
exclusivamente para aquellas personas aspirantes que superen el primer ejercicio.

6.2.2. Consistira en impartir «el centro» de una clase referida al ambito de
profesor de Danza, especialidad Danza Clasica, a alumnado propuesto por el tribunal
de seleccidn, en un tiempo no superior a veinte minutos.

En este ejercicio, se valorara la correcta ejecucién e imparticion de la clase,
de acuerdo con los criterios acordados por la comision y que seran expuestos a los
aspirantes antes del comienzo del mismo.

El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 2 puntos para superarlo.

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Comenzada la practica de las pruebas, las comisiones de seleccion podran
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas candidatas para
que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

7.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de las
pruebas en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

7.3. La propuesta de integraciéon en la correspondiente lista de espera se
realizara a favor de aquellas personas candidatas que hubieren superado todas las
pruebas del proceso selectivo.

7.4. Finalizadas las pruebas, las comisiones de seleccion procederan a sumar las
calificaciones atribuidas a cada persona aspirante, lo que determinara la calificacién
final del proceso selectivo. Seguidamente las comisiones de selecciéon ordenaran
exponer la relacion de personas aspirantes propuestas para su integracién en la
correspondiente lista de espera de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola
publica en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

7.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en
primer lugar la mayor calificacion obtenida en la segunda prueba, en segundo lugar
la mayor calificacion obtenida en la primera prueba, y en tercer lugar el criterio de
infrarrepresentacion de género de la plaza/categoria correspondiente, y si esto no
fuese suficiente se ordenara las personas aspirantes a partir de la letra determinada
en la base cuarta.

Octava. — Gestion de la bolsa de empleo: llamamiento.

8.1. El personal seleccionado pasara a formar parte de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Zaragoza, siendo integrado segun calificacion final obtenida en la
correspondiente lista de espera.

8.2. La integracion en la correspondiente lista de espera de la bolsa de empleo
del Ayuntamiento de Zaragoza no genera derecho alguno a los integrantes de la
misma.

Una vez superado el proceso selectivo, propuesto por la comision de selecciéon
e integrado en la correspondiente lista de espera, la situacion inicial de la persona
interesada sera la de una mera expectativa a ser llamada como candidata, siempre
que la misma se encuentre en estado o situaciéon «Activo» (A).
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El procedimiento de llamamiento a las personas candidatas sera el previsto en
la instruccion decimoséptima de la Instruccion General.

8.3. Las personas candidatas que integradas en la correspondiente lista de
espera sean llamadas para cubrir necesidades de personal en la/s categoria/s objeto
de esta convocatoria deberan, si desean pasar a la situacion o estado de tramitacion
para un nombramiento o contratacion:

8.3.1. Manifestar disponibilidad inmediata de incorporacién al puesto de trabajo.

8.3.2. Aportar en el plazo que se les comunique por parte de la Oficina de
Recursos Humanos, los correspondientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Novena. — Impugnacion.

Contra el presente decreto, que pone fin ala via administrativa, podrainterponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente y
con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
6rgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

I.C. de Zaragoza, a 24 febrero de 2020. — EI concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza,
P.D. de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
José Luis Serrano Bové.

ANEXO |
Programa/temario
Profesor/a de Musica, especialidad Guitarra Clasica: Grupo A, subgrupo A2

Tema 1. Programacion didactica para alumnado de ensefianza elemental de
Conservatorios de Musica.

Tema 2. Programacion didactica para alumnado de los diferentes niveles de
Escuelas de Musica y Danza.

Tema 3. Estructura y realizacion de las clases en la especialidad de Guitarra
Clasica.

Tema 4. Importancia de la colocacion del cuerpo respecto al instrumento.

Tema 5. Caracteristicas y posibilidades sonoras de la Guitarra Clasica.

Tema 6. Planificacion de la evaluacion inicial de los alumnos: aspectos a valorar
y método para llevarla a cabo.

Tema 7. La ensefianza de la Guitarra Clasica en nifios.

Tema 8. La ensefianza de la Guitarra Clasica en adultos.

Profesor/a de Musica, especialidad Lenguaje Musical: Grupo A, subgrupo A2

Tema 1. Programacién didactica para alumnado de ensefianza elemental de
Conservatorios de Musica.

Tema 2. Programacion didactica para alumnado de los diferentes niveles de
Escuelas de Musica y Danza.

Tema 3. Estructura y realizaciéon de las clases en la asignatura de Lenguaje
Musical.

Tema 4. Criterios y sistemas de evauacion continua. Importancia de cada
habilidad o capacidad en la evaluacion trimestral y final.
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Tema 5. Planteamiento y desarrollo de las competencias musicales basicas
necesarias que permitan abordar el estudio de las ensefianzas profesionales.

Tema 6. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la ensefianza del Lenguaje
Musical.

Tema 7. La ensefianza del Lenguaje Musical en nifios.

Tema 8. La ensefianza del Lenguaje Musical en adultos.

Profesor/a de Danza, especialidad Danza Clasica: Grupo A, subgrupo A2

Tema 1. Programacion didactica para alumnado de ensefianza elemental de
Conservatorios de Danza.

Tema 2. Programacién didactica para alumnado de ensefianza profesional de
Conservatorios de Danza.

Tema 3. Planificacién de la evaluacion inicial de los alumnos: aspectos a valorar
y método para llevarla a cabo.

Tema 4. Importancia de la colocacion del cuerpo en la Danza.

Tema 5. Progresion del trabajo de los giros en las ensefianzas profesionales de
Danza.

Tema 6. Progresion del trabajo del salto en las ensefianzas profesionales de
Danza.

Tema 7. Progresion del trabajo de las puntas en las ensefianzas profesionales
de Danza.

Tema 8. Estructura y realizacién de las clases en la especialidad de Danza
Clasica.

Profesor/a de Folclore, especialidad Bandurria/Laud: Grupo A, subgrupo C1

Tema 1. Programacion didactica para alumnado de los diferentes niveles de
Escuelas de Musica y Danza.

Tema 2. Estructura y realizacién de las clases en la asignatura de Bandurria.

Tema 3. La ensefianza de la bandurria en el nifio.

Tema 4. Importancia de la colocacion del cuerpo respecto al instrumento.

Tema 5. Caracteristicas y posibilidades sonoras de la Bandurria.

Tema 6. Los instrumentos de pua en el Folclore Aragonés.
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