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Contexto

50

¢ Qué es este Acuerdo? reuniones

(Es el Instrumento que regula en un texto unico las condiciones de trabajo del personal
funcionario que presta servicio en el Ayuntamiento de Zaragoza: 4.808 empleados 97,9% de la
KpIantiIIa ocupada

Vs

J

Sustituye al Pacto 2016-2019 de aplicacion al personal funcionario actualmente prorrogado

. J

Vs

Es una actualizacion técnica de textos de los anos 80 ]
|\

¢Qué sindicatos lo han firmado? UGT \ STAZ ” el \ | CSIF \

Estructura del articulado

60 articulos

9 Disposiciones adicionales
9 Disposiciones transitorias
Disposicion derogatoria

2 Disposiciones finales

Queda pendiente la firma del Convenio para el personal laboral




PARTES >> NUEVA ALTA DE PARTE
4 oatos oeLparTe

Nombre y apellidos

QZ

Capitulo llI: Calendario laboral. permanencia y
asistencia al trabajo —PERMISOS (art. 18 — por motivos de

019 - DIAS ADICIONALES
015 - DIAS ADIC.ARO ANTER
020 - ASUNTOS PARTICULARES ANO ACTUAL

SURUERRN  conciliacion) e
RRHH - — ) ) S S SRR
Readaptacion de todos los permisos a la nueva legalidad T
vigente. Se recupera TODO lo que estaban recogido en el e .
(_pacto anterior, reagrupandolo por materias y MEJORANDOLO s

Nuevas medidas de conciliacion

[
Permiso para tutorias escolares de hijas o hijas menores (nuevo):
El tiempo necesario con un maximo de 2 horas y de 2 veces al ano
-

p
Bolsa de horas de caracter no recuperable por motivo de conciliacion (nuevo): 14 horas
o el equivalente a 2 jornadas de trabajo en servicios con jornadas especiales

\

( Bolsa de horas de caracter recuperable por motivo de conciliacién (nuevo): Maximo 5% )
de la jornada anual efectiva (70 horas anuales) por motivos de conciliacion establecidos,

\habiendo disfrutado del 90% de dias de libre disposicién y vacaciones )

4 N\
Permiso parental (nuevo): se reconoce y vincula a desarrollo reglamentario estatal

- J
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4 )

Racionalizacion y simplificaciéon de tipologias de plazas / categorias
\ _J

(" Criterios:

1- La transformacién de plazas no puede generar merma de derechos econdémicos

\2— Voluntariedad )

Impulso de la formacion municipal

1 Para personal de nuevo ingreso
2En la promocion interna (reduccion de horas de formacion)

3- Mentorizacion
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Es la primera vez que se llega al nivel maximo de carrera dentro de su grupo/subgrupo de
clasificacion profesional para todo el personal funcionario

Se crea de forma novedosa componentes en el complemento especifico (complemento especifico
variable y transitorio de adquisicion del tramo ) una vez alcanzado el nivel maximo de carrera, que
son la creacion de 2 tramos y el complemento final de carrera de 7.600 € con el cumplimiento de
unos requisitos y el fomento de la especializacion profesional

Actualizacion de todas las cuantias segun la Ley de Presupuestos del estado o
el IPC acumulado
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Capitulo VIII: Derechos y garantias
sindicales

Por primera vez se recoge en un documento unico toda la
regularizacion de la accidn sindical

( N\

Definicidon de conceptos juridicos (dispensado o liberado sindical,...)

o J

" Integracién de la estructura que conforma la accién sindical

. J

( Retribuciones y asignacién de recursos econémicos Asambleas de

o J

[ informacién sindical

(. J

[ Dependencias y sedes de las Secciones Sindicales ]




QZ

Oficina de
RRHH

Al
)

Se requiere la tramitacion administrativa correspondiente del
presente acuerdo (informe de intervencion)

- DE TR
&"\O" 43?4_ _
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