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Contexto

:Qué es este Acuerdo?

| funcionario que presta servicio en el Ayuntamiento de Zaragoza

f L4 . . . .
Es el Instrumento que regula en un texto tnico las condiciones de trabajo del personal

Vs

&

Sustituye al Pacto 2016-2019 de aplicacion al personal funcionario actualmente prorrogado

¢Como se crea?

/Es fruto de 50 reuniones de negociacion colectiva en la Mesa\
General del Personal Empleado del Ayuntamiento de Zaragoza,
compuesta por la Representacién de la Administracion (Corporacion
Municipal) y las Organizaciones sindicales con representacion en el

KAyuntamiento, gue se iniciaron el 1 de octubre de 2019

)

:Qué sindicatos lo han firmado?

)
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Capitulo I: Condiciones generales y régimen
juridico

Oficina de . . 2 e o
RRHH ¢A quién se aplica?
Al Personal funcionario: funcionarios de 4°8?8 empleado§
carrera y funcionarios interinos (en 97,9% de la plantilla

cualquiera de sus modalidades) ocupada

Funcionarios de carrera que soliciten su
Personal eventual: cuando sea adecuado a reingreso tras ocupar un puesto en un

su condicion de personal no permanente organismo auténomo municipal o en sus
sociedades mercantiles

¢A quién no se aplica?

Al personal directivo, personal laboral, miembros de la corporacién, personal de los
organismos auténomos y sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Zaragoza

:Cuanto tiempo estara vigente?

4 anos (2024-2027). Prorrogables si no se alcanza nuevo acuerdo
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Capitulo Ill: Mesa general de
Oficina de negociacioén, Comisiones Técnicas y Comisién de
RRHH Seqguimiento

:Qué son?

(')rganos paritarios compuestos por representantes de
la Administracion y de los empleados publicos

Tipologias:

\
Mesa General de Negociacion: para la negociaciéon de materias previstas en el
acuerdo que no han sido objeto de desarrollo pormenorizado
Y,
N
~—»| Comisiones Técnicas: se constituyen por encargo de la Mesa general
para el desarrollo especializado de materias que lo precisen
J
Comision por la_modernizacion y mejora del servicio publico: para
modernizar y mejorar el servicio publico, el ahorro y |la
racionalizaciéon del gasto )
.
[ Comision de Seguimiento del Acuerdo: para la interpretacion, vigilancia,
desarrollo y seguimiento del Acuerdo durante su vigencia y
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Capitulo lll: Calendario laboral. permanencia y I\ - ;..'2. A i
gz asistencia al trabajo —- JORNADA LABORAL AA

#

o

:Qué novedades recoge el Acuerdo?

Oficina de
RRHH

Publicacion de calendarios de
servicios con horarios a turnos o

Jornada

especiales (intranet municipal 3
Laboral y/o tablén de informacion de sus - 6
dependencias) L 1
Descanso minimo Compensacion prestacion de servicio 5 de enero 'y
entre jornadas > 31 de octubre: 1 dia de permiso o equivalente de
consecutivas de Personal municipal con horas
12 horas discapacidad reconocida y

acreditada asociada a problemas
de movilidad del 33% o superior

v

15 minutos mas

2 pausas: 30 minutos
Jornada laboral continua diaria jornada de mananay
de 12 horas o mas 30 minutos en
jornada de tarde

Horario nocturno Sistematiza y clasifica
tipologia de horario

Comision Técnica para estudiar y establecer criterios
laboral p y

en colectivos donde se producen mas
desestimaciones

Flexibilidad
horaria Se recoge lo previsto en el TREBEP

Desarrollo en su Instruccion

Teletrabajo
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Capitulo lll: Calendario laboral, permanencia y
asistencia al trabajo

:Qué novedades recoge el Acuerdo?

PARTES >> NUEVA ALTA DE PARTE

Se recupera TODO lo que estaban recogido en el pacto
anterior, reagrupandolo por materias y MEJORANDOLO

DAT( RTE
N idos

u i

F

R¢

M =

T - Seleccione motivo -

H HH:MM) 014 - LICENCIA DIVIDIDA MAS EXCESOS DE JORNADA
Lug 019 - DIAS ADICIONALES

C 015 - DIAS ADIC ANO ANTER

(07800)

020 - ASUNTOS PARTICULARES ANO ACTUAL

023 - ASUNTOS PARTICULARES ANO ANTERIOR

027 - EXCESO DE JORNADA

028 - EXCESO DE JORNADA ANIO ANTERIOR

035 - AUSENCIA POR VISITAICONSULTA MEDICA (HORAS)

068 - INASIST. POR ENFERMEDAD SEG. SOCIAL(HORAS)
099 - INASIST. POR ENFERMEDAD SEG. SOCIAL(DIAS)

056 - INASISTENCIA POR ENFERMEDAD MEDICO EMPRESA(HORAS)
098 - INASISTENCIA POR ENFERMEDAD MEDICO EMPRESA(DIAS)
064 - ENFERMEDAD DE UN FAMILIAR

063 - ACOMPANAMIENTO FAMILIAR (HORAS)

057 - ACOMPANAMIENTO FAMILIAR(DIAS)

040 - ASISTENCIA A CONFERENCIAS O CURSOS

045 - EXAMENES

046 - PERMISO SOLIDARIO

-

Reestructuracion y mejora de vacaciones, exceso de jornada y adicionales

~N\

s

| Reestructuracion y mejora de los permisos

N

art.17 del acuerdo ------- art.48 TREBEP

L Mejor sistematizacién

art.18 del acuerdo ------- art.49 TREBEP

Ve

.

Reestructuracion de las licencias diferenciandolas de los permisos art.19 del acuerdo

.

Reestructuracion de las disminuciones y reducciones de jornada (con o sin




PARTES >> NUEVA ALTA DE PARTE

QZ

sssssssssssssssss

Capitulo lll: Calendario laboral, permanencia
asistencia al trabajo —EXCESOS DE JORNADA,

RRRRR

SUCIEREN  ACACIONES
RRHH

:Qué se ha mejorado en cuanto a excesos de jornada y vacaciones?
/Excesos de jornada y dias adicionales por antigiiedad “canosos” (art.14):\
Se mantienen, mejorando sus condiciones de disfrute:
= En los excesos, 4 de los 6 dias se pueden fraccionar en periodos de 3,5
horas o equivalente

- Los canosos y los excesos pueden disfrutarse, por razones de servicio,
\ hasta el 15 de febrero del ano siguiente /

Vacaciones por antigiiedad superior a 15 anos (art 16.5) (nuevo):
-15 dias naturales de forma acumulada o de forma fraccionada (4 dias al
ano, durante cinco anos)

- Una vez disfrutado, un dia adicional al ano




PARTES >> NUEVA ALTA DE PARTE
4 oatos oeLparTe

Nombre y apellidos

019 - DIAS ADICIONALES
015 - DIAS ADIC ANO ANTER

Capitulo lll: Calendario laboral, permanencia y o
Oficina de asistencia al trabajo — PERMISOS (art. 17) i s i A

027 - EXCESO DE JORNADA

028 - EXCESO DE JORNADA ANIO ANTERIOR

R R H H 035 - AUSENCIA POR VISITA/CONSULTA MEDICA (HORAS)
068 - INASIST. POR ENFERMEDAD SEG. SOCIAL(HORAS)

L(DIAS)

[CO EMPRESA(HORAS)

:Qué se ha mejorado en cuanto a los permisos ?

057 - ACOMPANAMIENTO FAMILIAR(DIAS)

040 - ASISTENCIA A CONFERENCIAS O CURSOS
045 - EXAMENES

046 - PERMISO SOLIDARIO

Permiso por fallecimiento: Se recupera 1 dia mediante la mejora en el computo de dias
y plazos de disfrute. Se permite fraccionar los dias de permiso para su uso en dias (en el

plazo de 6 meses)

Enfermedad grave: Se recupera 2 dias para_acompanar_al médico al familiar_como
media de conciliacion. Mejora su disfrute al permitir fraccionar los dias de permiso en
tramos de 3 horas y media, o disfrutarlos en dias completos de forma continuada o no

-

Permisos por enfermedad del empleada/o: Se mantienen los que ya existian y se
anaden los siguientes:

-Donacion de sangre, medula o plaguetas (nuevo): por tiempo indispensable, con un
maximo de 2 veces al afo

\' cografias (nuevo): por tiempo indispensable, con un maximo de 3 ecografias al aifo

/
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asistencia al trabajo —PERMISOS (art. 18 — por motivos de

PARTES >> NUEVA ALTA DE PARTE
4 oatos oeLparTe

Nombre y apellidos

Capitulo llI: Calendario laboral. permanencia y

019 - DIAS ADICIONALES
015 - DIAS ADIC.ARO ANTER

020 - ASUNTOS PARTICULARES ANO ACTUAL
023 - ASUNTOS PARTICULARES ANO ANTERIOR

HH LY 4 027 - EXCESO DE JORNADA
Conc III ac I On ) 028 - EXCESO DE JORNADA ANO ANTERIOR
035 - AUSENCIA POR VISITA/ICONSULTA MEDICA (HORAS)
068 - INASIST. POR ENFERMEDAD SEG. SOCIAL(HORAS)
099 - INASIST. POR ENFERMEDAD SEG. SOCIAL(DIAS)
056 - INASISTENCIA POR ENFERMEDAD MEDICO EMPRESA(HORAS)
098 - INASISTENCIA POR ENFERMEDAD MEDICO EMPRESA(DIAS)
° ’ o0 o0 064 - ENFERMEDAD DE UN FAMILIAR
Permiso para tutorias escolares de hijas o hijas menores (nuevo): o
J J ——— * 057 - ACOMPANAMIENTO FAMILIAR(DIAS)
I e M Z, d h d | ~ 045 - EXAMENES
El tiempo necesario con un maximo de 2 horas y de 2 veces al ano
s N

Bolsa de horas de caracter no recuperable por motivo de conciliaciéon (nuevo): 14 horas
o el equivalente a 2 jornadas de trabajo en servicios con jornadas especiales
.

(Bolsa de horas de caracter recuperable por motivo de conciliacion (nuevo): Maximo 5% )
de la jornada anual efectiva (70 horas anuales) por motivos de conciliacion establecidos,
khabiendo disfrutado del 90% de dias de libre disposicion y vacaciones

J

e N
Permiso parental (nuevo): se reconoce y vincula a desarrollo reglamentario estatal

. J

Mejora del tope anual de dias de disfrute

Se incrementan de 15 a 16 dias al afo
Los permisos que cuentan en ese computo de 16 dias, se concretan en el art. 17.f)




Capitulo IV: Medidas de buena administracion,

Oficina de promocidén profesional y modernizacién de la funcién publica
RRHH municipal

Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) p ,

[ Clasificacion de los Puestos de trabajo ]
—— Puesto base no singularizado - Adjunta/o Jefa/e de Unidad
Puesto singularizado ordinario —— - Jefa/e de Unidad

- Jefa/e de Secciéon
- Unidad Técnica

- Director/a de Area Técnica

Puesto singularizado de direccién — -~ Jefa/e de Oficina
administrativa vy jefatura - Jefa/e de Departamento
- Jefa/e de Servicio

—

Puesto de trabajo en Policia Local y en Bomberos

Puesto de trabajo reservado a funcionario local con habilitacién de caracter nacional

——— Puesto de trabajo de personal laboral

Inclusion como atributo de PT en la RPT

v

—

Area funcional: 12 areas

\.

~

Racionalizacion de PT singularizados

| N S N

Forma de provision ordinaria y normal de los PT

CONCURSO

v




Capitulo IV: Medidas de buena administracion,

Oficina de promocidén profesional y modernizacién de la funcién publica
RRHH municipal

Plantilla estructural u organica

Racionalizaciéon y simplificaciéon de tipologias de plazas / categorias

(C1Y C2: EAE/ SSE / Personal de Oficios: agrupacion en dos tipologias: h
- Personal de Oficios Especializados

L Personal de Mantenimiento y

é Operario especialista: transformacién en: h
- Plazas C2 / personal de oficios

L Plazas AP / Subalterno )

Criterios:
1- La transformacion de plazas no puede generar merma de derechos econémicos

2- Voluntariedad
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Capitulo IV: Medidas de buena administracion,

promocidén profesional y modernizacién de la funcién publica
municipal

Oferta de Empleo Publico y Seleccion

Aprobacion anual OEP en el primer trimestre, incorporando maximo de plazas que permita
legislacion de funcion publica y presupuestaria

Convocatoria anual de procesos selectivos en el primer trimestre de cada anno mediante la
formacién de macroprocesos

como creacion de la figura del mentor

[Introduccién de formacion complementaria a los que hayan superado el proceso selectivo, asi J
{Provisién interina de todos los supuestos de sustitucion transitoria del titular J
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Capitulo IV: Medidas de buena administracion,

promocidén profesional y modernizacién de la funcién publica
municipal

Promocion Interna A

-

Inclusién en la OEP de un minimo del 18% de plazas
\-

p
Adjudicacién de forma preferente de destino en un puesto de trabajo de la misma area
funcional en la que se preste servicio

-

Cursos formativos fuera de la jornada laboral que podran dar lugar a la no exigencia de
realizacién de primer ejercicio de la fase de oposicion

Fijacion de itinerarios de promocion interna vertical: art. 25.2 h
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Capitulo IV: Medidas de buena administracion,

.. promocidén profesional y modernizacién de la funcién publica
Oficina de
RRHH

municinal

Carrera horizontal (Sistema de ascenso de nivel) XN A

/

El personal funcionario municipal podra adquirir y alcanzar un nivel superior al que posea mediante la
acreditacién de antigliedad y formacion.

Los criterios para la carrera horizontal desde el nivel de procedencia al nivel maximo de carrera son:

- No sobrepasar el limite de nivel fijado para cada uno de los grupos/subgrupos de clasificacion profesional.
-Con caracter general, alcanzar el nivel maximo de carrera hasta igualar el nivel asignado al puesto de

\trabajo tipo superior al que se acceda por carrera vertical. /

I -

GRUPO/SUBGRUPOD NIVEL PROCEDENCIA |NIVEL MAX. CARRERA . )

A-Al (20-30) * (24-30) (1) jefaturas de area
30 30 técnica, oficina,
ig : fil ;g departamento y técnico
5 (2) S8 adjunto de oficina 14012
2% 27 *(2) jefatura de servicio y
34-75 76 técnico adjunto de oficina
3 24 14002.

A-AZ (16-26) * (20-26) *Intervalos del Real
26 26 Decreto-Ley 6/2023, de
24-25 26 de diciemb
23 24 19 de diciembre.
21-22 3

C-C1(11-22) *(16-22)
22 22
18-19-20-21 22

C-C2 (9-18) * (14-18)
15-16-17-18 18

AP (7-14)
11-12-13-14 14




Capitulo IV: Medidas de buena administracion,

Oficina de promocidén profesional y modernizacién de la funcién publica
RRHH municipal

Policia local . 4 \sef

GRUPO/SUBGRUPO MNIVEL PROCEDENCIA MNIVEL MAXIMO DE CARRERA
A-Al
30 30
28 29
26-27 28
A-A2
24-325 26
22-23 24
c-C1
21 22
18-19-20-21 21

Bomberos (incluido personal sanitario)

GRUPO/SUBGRUPO NIVEL PROCEDENCIA NIVEL MAXIMO DE CARRERA
A-Al
30 30
26 27
24 26
A-A2
26 26
24 26
22 24
cC1
22 22
21 22
21 21

18-19-20-21 21
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Capitulo IV: Medidas de buena administracion,
Oficina de promocion profesional y modernizacién de la funcién publica
RRHH municipal

Carrera vertical

B -

Durante el mandato 2023-2027 se procedera a la convocatoria publica de todos los puestos de
trabajo cubiertos de forma temporal

-

Modalidades del concurso de méritos:

a. Concurso de adjudicacion de puesto de trabajo tras la superacién de un proceso selectivo.

b. Concurso especifico de méritos: Puestos de trabajo singularizado con nivel 28-29.
c.Concurso general ordinario de méritos: Puestos de trabajo singularizado con nivel 22 a 27,

ambos inclusive.

d. Concurso general simplificado de méritos (traslado): Puestos de trabajo no singularizados.
e.Concurso general simplificado de méritos (traslado) simultaneo a proceso selectivo de nuevo

| Y,

ingreso: Puestos de trabajo no singularizado.

\_

Formacion

/La formacion se desarrollara en tres ambitos basicos: \
- La formacién como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

-La actualizacion de los empleados municipales en relacién con las funciones que

desempenan en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

~El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la actividad municipal
Qo relacionados estrictamente con su puesto de trabajo J




Capitulo V: Derechos
q Z retributivos

Clases de Retribuciones (art. 29 y 30)

Oficina de
RRHH [Retribuciones basicas ] Fijadas en LPGE para todas las AA.PP.

Sueldo | |Trienios + Pagas extraordinarias (junioy diciembre)

[Retribuciones complementarias ]
C. Destino C. Especifico C. Productividad Gratif. servicios Indemnizaciones por

Y —

nivel ’ extraordlnarlos razon del servicio

Términos, cuantias y

e ——— — —

- —~——_ ‘l condiciones establecidas
P Festividad Turnicidad Nocturnidad \ Su percepcion en e] Acuerdo del
/ CEVF CEVTU CEVN precisara justificacion Gobierno de Zaragoza de

fecha 9/11/2023 que
asume el Acuerdo de
20/10/2023 suscrito
entre la representacion
de la Corporacion

( dad temporal y periddica
N Conducuo 24y 31 X Toxicida } sobre el cumplimiento
N - CEVC d|C|embre CEVA CEVTO de objetivos definidos
~~

en un programa o
actuacion municipal

- —_—
e m—— —_———

Formador Importes actuallzados. municipal y las Secciones
especialista CEVE Se seguiran actualizando anualmente sindicales firmantes.
(nuevo) seglin % incremento retribuciones- LGPE

Supresion por motivos de legalidad de las gratificaciones por permanencia, jubilacion y
jubilacién anticipada previstas en el pacto 2016-2019
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Capitulo V: Derechos
retributivos

Complemento especifico variable y transitorio de adquisicion del tramo

Que es?

f

la permanencia especializada en el puesto de trabajo

N

Es uno de los componentes singulares y variables del complemento especifico (CEVTRAM) que
podrd percibir el personal funcionario y cuyo devengo estd sujeto exclusivamente al

cumplimiento de las condiciones exigidas para ello, y que valora las condiciones de trabajo del
personal municipal que requieren del perfeccionamiento profesional a través de la formacién y

/

Percibido conforme a las siguientes normas

/Una vez alcanzado el nivel maximo de carrera segin grupo/subgrupo de clasificacion en Io)

términos previstos en el articulo 26 del capitulo IV, hasta que se implante un sistema de carrera
horizontal por la legislacién de aplicacion que resulte de obligado cumplimiento e incompatible,
se establece un sistema de adquisicién y reconocimiento de 2 tramos en el que se valora y

Qaartado correspondiente.

compensa las condiciones de trabajo que precisan del perfeccionamiento profesional y la
permanencia especializada en el puesto de trabajo, mediante la percepcién de un componente
singular y variable del complemento especifico que serd retribuido en funcién del

correspondiente cumplimiento de los oportunos condicionantes efectivos que se sefalan en el

/




gz Capitulo V: Derechos
retributivos

Oficina de Complemento especifico variable y transitorio de adquisicidon del tramo
RRHH

Requisitos

* No haber sido sancionado por falta grave o muy grave

* Estar en situacién de servicio activo

* Dedicacion y permanencia especializada en el puesto de trabajo
* Asistencia y dedicacién efectiva al puesto de trabajo

* Formacion

Cuantias para cada uno de los tramos

Grupo/subgrupo Importe mensual Importe anual
Al 42,05 € 588,72 €
A2 41,54 € 581,54 €
C1 41,03 € 574,36 €
c2 40,51 € 567,18 €
AP 40,00 € 560,00 €

Actualizables segin incremento retributivo fijado en las leyes generales
de presupuestos anuales del Estado
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Oficina de Capitulo V: Derechos -
RRHH retributivos

Complemento especifico variable final de carrera

Que es?

éuno de los componentes singulares y variables del complemento especifico (CEVFINAL) qD
podrd percibir el personal funcionario y cuyo devengo estd sujeto exclusivamente al
cumplimiento_de las condiciones exigidas para ello, y que valora al final de la carrera
profesional las condiciones del trabajo desarrolladas por el personal municipal que requieren
de la permanencia especializada en el puesto de trabajo

El personal municipal, en el momento de la jubilacién en cualquiera de las modalidades
previstas en el articulo 67 del TREBEP, incluida la jubilacion a la que se aplique un coeficiente
reductor, percibird en nédmina y por una sola vez, un complemento especifico variable final de

erera. /
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Capitulo V: Derechos
retributivos

Complemento especifico variable final de carrera

Requisitos

* No haber sido sancionado por falta grave o muy grave

* Estar en situacion de servicio activo

* Dedicacion y permanencia especializada en el puesto de trabajo
* Asistencia y dedicacién efectiva al puesto de trabajo

Cuantia

-

7.600,00 €, actualizable segtin incremento retributivo fijado en las leyes
generales de presupuestos anuales del Estado

N
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Oficina de
RRHH ¢ Qué novedades recoge el Acuerdo?

Capitulo VI: Mejoras Sociales

[ Sistematizacién y mejora de todo el articulado. Incrementos. ]

Anticipos reintegrables: nuevas causas J

( Subsidio por discapacidad: incremento del importe de 130 € a 150 € al mes, o
de 200 € a 231 €, en funcion del grado de minusvalia

-

Seguro de vida: incremento del 25% (5.000 € mas en todas las cuantias y 8.000
€ en gran invalidez). Se afiade un nuevo supuesto “fallecimiento por accidente
laboral o enfermedad profesiones” con un importe de 32.500 €.

/~Ayudas sanitarias: N\
- Incremento de la partida presupuestaria de 500.000 € a 620.000 €

- Incremento de los importes
- Se anaden nuevas ayudas

- J
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Capitulo VII: Sequridad y Salud Laboral

Actualizacion de su contenido:

/
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL):
procedimientos, planes especificos de prevencion, evaluacion de riesgos,

\planificacién actividad preventiva J
Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSS) )
N

Vigilancia de la salud: en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Reconocimientos médicos periddicos voluntarios / obligatorios

4 )

\Salud Laboral: consultas médicas

Pruebas complementarias y consultas de salud: ampliacion de las ya
existentes (Instrucciéon Técnica Operativa que elaborard el Servicio de
kPrevenci(’)n y Salud laboral)
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Capitulo VIII: Derechos y garantias
sindicales

:Qué novedades recoge el Acuerdo?

4 N\

Definicidon de conceptos juridicos (dispensado o liberado sindical,...)

o J

" Integracién de la estructura que conforma la accién sindical

. J

- Miembros electos de la Junta de Personal(funcionarios/as) y
Comité de Empresa(Laborales).

-Liberado sindical por estar afiliado o representar a una
Seccion Sindical (Delegados LOLS).

- Delegados de Prevencién

Liberados de obligado cumplimiento,
preceptivos por la normativa

I

Liberados que su existencia es facultativa -~ Liberados por Acuerdo Institucional
— " por la Administracién - Crédito horario

( )

Retribuciones y asignacion de recursos econémicos

\. J

Asambleas de informacion sindical

< J/

( Dependencias y sedes de las Secciones Sindicales

| J




Capitulo IX: Régimen disciplinario, asesoramiento y defensa
Oficina de legal

RRHH Régimen disciplinario

4 2\

Se regira, en cuanto a la tipificacion y aplicacion de faltas y sanciones, asi como a su
procedimiento, por lo establecido en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30/10, por el Real Decreto 33/1986, de 10/01, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administraciéon del Estado.

2. A los miembros del Cuerpo de la Policia Local y del Cuerpo de Bomberos les sera de
aplicacion, ademas, su normativa sectorial especifica en la materia. /

Asesoramiento juridico y defensa legal

@

e garantiza el derecho a la defensa juridica en via penal por hechos dimanantes de\
actuaciones procedentes del desempeno del puesto de trabajo, y en via penal o civil
para el resarcimiento que deriven de actos de servicio

Contenido del derecho:

-La defensa juridica comprendera el/la abogado/a y procurador/a, en su caso, siempre
gue este Ultimo sea preceptivo.

-La eleccion de abogado/a vy, en su caso, procurador/a cuando sea preceptivo, sera

\Iibre. /




gz Cierre: Diposiciones adicionales (D.A.) v transitorias

(D.T)
Oficina de — = . -
RRHH D.A. séptima: Promocion Interna a Administrativos

En los términos previstos en el articulo 25.2.a) de este Acuerdo, las partes

negociadoras acuerdan que durante el ultimo trimestre de cada ano, previo analisis
del estado de situacion de plazas integradas en las subescalas auxiliar vy

administrativa, y previa negociacién entre ambas partes, se determinard un numero
de plazas de la subescala administrativa para su provisién mediante el turno de
promocion interna vertical a través del mecanismo de transformacién de plaza, para
su oportuna inclusién en la correspondiente Oferta de empleo publico.

El ndmero de plazas a incluir anualmente sera como minimo del 60 por ciento del
namero de plazas de la subescala administrativa que resulten vacantes por jubilacion
del titular, y sean modificadas a puesto base de auxiliar administrativo en los
términos previstos en el articulo 22.2.3.2 de este Acuerdo.

El personal municipal que acceda por este turno a la subescala administrativa
continuara desempenando el puesto de trabajo en la misma unidad organizativa en la
gue se encontrase desempenando un puesto de trabajo adscrito a la subescala
auxiliar.

D.A. novena: derechos del personal municipal activado como reservista
voluntario de las FFAA
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Oficina de
RRHH

D.T. segunda: C2-15 / AP-Subalternos y personal de oficios

El personal funcionario integrado en el grupo/subgrupo de clasificacion C2, nivel 15, se le
asignara el oportuno estrato que comresponda al puesto de trabajo a desempefar, incluyendo en el
mismo las mejoras previstas en el sistema de carrera horizontal (pacto 2016-19) para los supuestos
de carrera horizontal desde el nivel 16 al 17.

El personal funcionario integrado en las agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
previstas en la D.A. sexta del TREBEP (AP) y perteneciente a la escala de administracion general,
subescala subaltema o, a la escala de administracidn especial, subescala de servicios
especiales, clase personal de oficios, tendra las particularidades que a continuacién se indican:

a. El nivel de ingreso sera el 11, con el oportuno estrato que comesponda al puesto de trabajo a
desempeiiar y que incluira las mejoras previstas en el sistema de carrera horizontal (pacto 2016-
19) para el nivel de ingreso 10.

b.En el ascenso por camrera horizontal desde el nivel 11 al 12 sera requerido exdusivamente que
la prestacion efectiva de servicio en el Ayuntamiento de Zaragoza en situacién de servicio activo en
el mismo grupo/subgrupo de clasificacion profesional sea de 6 anos.

c.Una vez reconocido y adquirido por carrera horizontal el nivel 12 se asignara el estrato que

coresponda al puesto de trabajo a desempefiar, el mismo incluira las mejoras previstas en el
sistema de carrera horizontal (pacto 2016-19) para los supuestos de carrera horizontal desde
el nivel 11 al 12 y desde el nivel 13 al 14.

DT. tercera: Convocatoria extraordinaria de estabilizacion de PT provistos de forma
tempora
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