
 AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
      SERVICIO DE GESTIÓN
 DE RECURSOS HUMANOS

N-01-Alta de Cuota Sindical

D/Dª..................................................................................................................................,

con DNI.......................................................y nº de control de personal …………......., doy

mi consentimiento para que el Ayuntamiento de Zaragoza, a partir del …....................

retenga  de  mi  nómina,  la  cuota  sindical  que  corresponda  al  SINDICATO

…….......SINDICATO STAZ..…………. y proceda a su abono, así como para la

comunicación posterior a dicho sindicato de los importe retenidos y abonados por este

concepto. El presente consentimiento tendrá validez hasta el momento en que exprese

lo contrario.

I.C. de Zaragoza,................ de...................................  20……… 

Fdo.: 

*INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS*
Responsable>>>> EXCMO.  AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, OFICINA DE RRHH
Finalidad>>>> Retención en su nómina para el pago de su cuota sindical, lo cual no podrá llevarse a
cabo sin los datos personales.
Legitimación>>>>  Consentimiento del interesado/a para el tratamiento de sus datos recogidos en el
presente documento.
Destinatarios>>>> Los datos personales que usted ha facilitado tienen como destinatario a OFICINA
DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.
Sus datos podrán ser comunicados al Sindicato por usted designado
No se prevé la transferencia internacional de sus datos personales
Derechos>>>> Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos,
como se  explica  en la  información adicional,  contactando con  OFICINA DE RRHH DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Edificio  del  Seminario,  Vía  Hispanidad  nº  20,  50071,  Zaragoza
lopdrecursoshumanos@zaragoza.es. Su escrito deberá ir acompañado de fotocopia de su DNI, pa-
saporte o documento equivalente.
Información Adicional>>>> Puede consultar la *INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE PROTECCIÓN DE
DATOS* en el reverso del presente documento.

El interesado/a reconoce la recepción de esta información procedente de  OFICINA DE RRHH DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, y ha leído la información adicional sobre el tratamiento de
sus datos personales.
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      AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
                                                           SERVICIO DE GESTIÓN

                                                                                                             DE RECURSOS HUMANOS

*INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS*

 ¿Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos personales?  
Identidad: OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.
Dirección Postal: Edificio del Seminario, Vía Hispanidad nº 20, 50071, Zaragoza.
Correo electrónico: lopdrecursoshumanos@zaragoza.es
Delegado de Protección de datos: dpd_rrhh@zaragoza.es).
 ¿Con qué finalidad tratamos sus datos personales?  
OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA trata dicha información  para el des-
cuento y pago de su cuota sindical , conforme establece la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical
OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA garantiza un tratamiento de datos per-
sonales conforme a la legislación vigente en materia de protección de datos personales, aplicando las
medidas de seguridad exigidas reglamentariamente.
 ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos?  
Los datos personales relacionados con el descuento de su cuota sindical se conservaran mientras no
revoque dicho consentimiento.
 ¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de sus datos personales?  
El Art. 6.1.a) del Reglamento General de Protección de Datos de la Unión Europea indica que será lícito
el tratamiento de los datos cuando: El/la interesado/a dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines específicos, autoriza con la firma del presente documento.
 ¿Se comunicarán sus datos a terceros?  
Los datos que usted ha proporcionado tienen como destinatario  a  OFICINA DE RRHH DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, como responsable de fichero.
Los datos se comunicarán a la Organización Sindical por usted indicada, con la única finalidad de com-
probación del la retención y el pago de su cuota sindical. 
El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA comunica datos a las entidades bancarias correspondientes
a través de sus sistemas informáticos normalizados, con el fin de proceder al abono de las cuotas rete-
nidas.
No se prevé la transferencia internacional de sus datos personales.
 ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?  
Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rec-
tificación de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. Además tendrán derecho a solicitar la
limitación de su tratamiento y a oponerse a este y también tendrán derecho a la portabilidad de sus
datos personales conforme a lo establecido en el Reglamento de Protección de Datos sancionado por
la Unión Europea.
En determinadas circunstancias, los/as interesados/as podrán solicitar la limitación del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso únicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamacio-
nes.
En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situación particular, los/las interesa-
dos/as podrán oponerse al tratamiento de sus datos.  OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA dejará de tratar los datos, salvo por motivos legítimos o el ejercicio o la defensa de po-
sibles reclamaciones.
Para el ejercicio de los derechos establecidos por la ley y los cuáles han sido descritos anteriormente,
hay que dirigirse por escrito, acompañando de una copia de su DNI, pasaporte o documento equivalen-
te, a la OFICINA DE RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Edificio del Seminario, Vía Hispanidad nº
20, 50071, Zaragoza, Zaragoza, 50071, o en  lopdrecursoshumanos@zaragoza.es
Si el/la interesado/a lo solicita, OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA le facili-
tará el formulario correspondiente para ejercer cualquiera de sus derechos. 
Todos/as aquellos/as interesados/as que no hayan obtenido satisfacción en el ejercicio de sus derechos
podrán  presentar  reclamación  ante  la  Agencia  Española  de  Protección  de  Datos,  www.agpd.es.
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